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VISTO: El Informe N° 002-2019/ GOBREG.HVCA/GGR-ORA]J con Reg. Doc. N°
1036560y Reg. Bxp. N° 779886, el Informe N° 001-201 9.GOB.REG.HVCA/ORAJ-mjmv, el Oficio Ne 001-
2019-C.ER-FETER-HVCA y el Auto Directoral N® 045-2018- DIRPNC/ DRTPE-HVCA;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Tirulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31°de la Ley N° 27783 —Ley de Bases de la'Descenttalizaciém
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Ozgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
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administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 42° de la Constitucién Politica del Estado establece que el Estado
reconoce el derecho de sindicacidn, negociacién colectiva y huelga de los servidores piblicos, no siendo
aplicable esta disposicion a los funcionarios del Estado con poder de decisién o que desempedian cargos de
confianza o de direccidn;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en su Capitulo VI del Tiulo 111, regula los
derechos colectivos de los servidores civiles comprendidos en el régimen del Decteto Legislativo N° 276,
disposicién vigente desde el 05 de julio del 2013, de conformidad con lo dispuesto en su Novena Disposicién
Complementaria;

Que, el Reglamento General de la Ley NP° 30057 - Ley del Servicio Civil aprobado por
Decteto Supremo N° 040-2014-PCM, en su Articulo 61° referido a las licencias sindicales, establece que el
convenio colectivo podrd contener las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales en lo
relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las mismas que confignran un supuesto de
suspensién imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del Articulo 47° delaLey.
A falta de acuerdo, las entidades piblicas solo estin obligadas a otorgar permiso o licencias sindicales para
actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario por afio y por dirigente;

Que, de acuerdo con el Articulo 62° del Reglamento General, se entiende por actos de
concurrencia obligatoria aquellos supuestos establecidos como tales por la organizacion sindical de acuerdo con
lo previsto en su estatuto, asi como las citaciones judiciales, administrativas o policiales relacionadas con la
actividad sindical. La asistencia de los dirigentes sindicales que sean miembros de la Comisién Negociadora, a
las reuniones que se produzcan durante todo el trimite de la negociacién colectiva no sera computable dentro
del limite de los treinta (30) dias calendario. Asimismo, el Articulo 63° del Reglamento General establece que
los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso de la entidad piblica para asistir a actos de
concurrencia obligatoria serén el Secretario General, Secretario Adjunto, o quien haga sus veces, Secretado de
Defensa y Secretario de Organizacion;

Que, conforme a la referida disposicién legal, queda establecido que la licencia sindical
debe ser utilizada por los dirigentes sindicales Unicamente para fines de actividad sindical y las entidades
ptiblicas solo estan obligadas a otorgar licencia sindical con goce de remuneraciones de acuerdo al literal d) del
aumeral 47.2 del Articulo 47° de la Ley, considerindose por lo tanto el exceso como licencia sin goce de
remuneraciones;

Que, mediante Oficio N° 001-2019-C.E.R-FETER-HVCA de fecha de recepcién 03 de
enero del 2019, 1z ditigencia sindical de la Federacion de Trabajadores Estatales de la Region Huancavelica,
solicita a este Despacho de la Gobernacién Regional se otorgue licencia sindical a los integrantes de la Junta
Directiva, para cuyo efecto adjunta el Auto Directoral N° 045-2018-DIRPNC/DRTPE-HVCA de fecha 23 de
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julio del 2018, expedida por la Direccién de Inspecciones, Registros y Negociacién Colectiva de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica, que acredita a los miembros del Comité
Ejecutivo Regional para el periodo complementario correspondiente del 18 de agosto del 2017 al 18 de agosto
del 2019;

Que, por lo expuesto y estando al pronunciamiento legal favorable de la Oficina Regional
de Asesotia Juridica a través del Informe N° 001-2019-GOB . REG.HVCA/ORAJ-mjmv, resulta procedente
otorgar, via acto resolutivo, licencia sindical al Secretario General, Sub Secretario General, Secretario de
Defensa y Secretario de Organizacién de la Federacién de Trabajadores Estatales de la Regién Huancavelica;

Estanda a lo informado; v

Con visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorfa Juridicay la
Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pertt, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902 y la Ley IN® 30305;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- OTORGAR Licencia Sindical, para actos de concurrencia obligatoria,
hasta un limite de treinta (30) dias naturales con goce de remuneraciones hasta el 18 de agosto del 2019, alos

dirigentes sindicales de la Federacién de Trabajadores Estatales de la Regién Huancavelica, que a continuacion
se detalla:

1. Eulogio Ochoa Caso Secretario General
2. Victor Matamoros Rodrigo - Sub Secretario General
“ 3. Edilberto Crispin Montes Secretario de Organizacién
4. Julian Garcia Quispe Secretario de Defensa y Derechos Humanos

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los dirigentes sindicales deberin comunicar, con la
debida anticipacién, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en cada una de
las sedes a la que pertenecen, la utilizacién de la licencia para acudir a actos de concurrencia obligatoria.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e Interesados, para los fines de
Ley. 7 '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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